Zatacznik do

Uchwaty NrXXV11/225/04
Rady Migiskig w Kwidzynie
z dnia21.12.04r.

Regulamin
przyznawania nagrod
za osiagnigcia w dziedzinie o§wiaty oraz nadawania tytutu , M ecenasa Oswiaty”

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Ustanawia si¢ Nagrody Burmistrza Miasta Kwidzyna w dziedzinie oswiaty dla
nauczycieli placéwek oswiatowych, dla ktérych Miasto jest organem prowadzacym.

2. Udtanawia sSig¢ tytut ,Mecenasa Oswiaty” dla osob fizycznych i prawnych za
najwigkszy wklad w propagowanie oraz wspieranie placowek oswiatowych, dla
ktérych Miasto jest organem prowadzacym.

3. Ustanawia si¢ Nagrody Dyrektora Szkoty / Przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dlaktérych Miasto jest organem prowadzacym.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1,2,3, przyznawane sa z okazji Dnia Edukagji
Narodows.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmnigl jednego roku.

SPOSOB PODZIALU SRODKOW NA NAGRODY
§2

1. W budzecie Miasta Kwidzyna tworzy sie specjany fundusz na nagrody, o ktérych
mowaw 8 1 ust. 11 3 dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co ngmnigg 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd burmistrza i dyrektorow szkoét lub przedszkoli.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na nagrody okresla Rada Migjska w uchwale
budzetowsy.
2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowaw ust. 1:
1) 40 % funduszu nawyptate nagrod Burmistrza Miasta Kwidzyna,
2) 60 % tego funduszu na wyptate nagrod dyrektorow szkoét lub przedszkola
3. Wysokosc¢ i ilos¢ nagrod, o ktérych mowaw ust. 2 pkt 1 ustala Burmistrz. Nagrody te
zostana wyptacone z budzetow szkot.
4. Podziat funduszu nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 pomiedzy poszczegdlne
placowki w terminie do 15 wrzesnia, w zaleznosci od efektow pracy
szkoty/przedszkola ustala Burmistrz.

§3

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda burmistrza lub dyrektora
szkoty/przedszkola otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.
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TRYB ZGEASZANIA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIA NAGRODY
BURMISTRZA

§4

Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 dla nauczycieli placowek oswiatowych
Kwidzyna przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek:
1) dyrektora placowki,
2) rady placowki,
3) zwiazkoéw zawodowych dziatgjacych w placowce.
Nagrody dla nauczycieli petniacych funkcje dyrektorow placowek oswiatowych
Kwidzyna przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek:
1) rady placowki,
2) petnomocnika burmistrza ds. oswiaty, kultury i sporu,
3) zwiazkoéw zawodowych dziatgjacych w placowce.
Whioski 0 przyznanie nagrody burmistrza, po zaopiniowaniu przez rade placowki oraz
zaktadowe organizacje zwiazkowe dzialgjace w placowce, nalezy sktadac wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 1 do ninigiszego regulaminu, w Biurze Obstugi Ludnosci
Urzedu Migiskiego w Kwidzynie do dnia 30 czerwca kazdego roku.
Przyznanie nagrody, o ktoregg mowaw 8§ 1 ust. 1  poprzedzone jest opinia Komigji
Oswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji i Turystyki Rady Migjskigj w Kwidzynie.
Whioski sktadane przez rade placowki i zwiazki zawodowe opiniuje dyrektor szkoty.
Opiniowanie, 0 ktérym mowa w ust. 5 nie dotyczy wnioskOw o przyznanie nagrody
burmistrza dyrektorowi szkoty.
Burmistrz moze z wiasngj inicjatywy przyzna¢ nagrody, o ktérych mowaw § 1 ust.
1, w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisgg, o0 ktore
mowaw ust. 4.
W razie stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych wnioskodawca jest
zobowiazany do ich usuni¢ciaw terminie 7 dni od dnia powiadomienia
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzeniaw przypadku:
1) ztozeniapo terminie,
2) brakow formalnych, jezeli nie usunigto ich w terminie.

TRYB ZGLASZANIA, PRZYZNAWANIA TYTULU
,MECENASA OSWIATY"

§5

. Tytut, o ktérym mowaw 8§ 1 ust. 2 przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek

1) dyrektora placdwki,

2) rady placowki.
Tytut ,Mecenasa Oswiaty” ma charakter honorowy.
Tytul, o ktérym mowa w § 1lust. 2 nie moze zosta¢ przyznany osobie zatrudnionej
w placowce oswiatowe dla ktorej Miasto jest organem prowadzacym.
Whnioski 0 przyznanie tytutu ,Mecenasa Oswiaty” nalezy sktadac wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 2 do ninigszego regulaminu, w Biurze Obstugi Ludnosci
Urzedu Migiskiego w Kwidzynie do dnia 30 czerwca kazdego roku.
Przyznanie tytutu, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 2 poprzedzone jest opinia Komigji
Oswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji i Turystyki.
Burmistrz moze z wiasng inicjatywy przyzna¢ tytut, o ktérym mowa w 8 lust. 1,
w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komigg, o ktérej mowa
w ust. 5.
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TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIA NAGROD
DYREKTORA SZKOLY LUB PRZEDSZKOLA

§6

Z wnioskiem o nagrode dyrektora szkoly/ przedszkola moze wystapi¢ w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada placowki,
wicedyrektor oraz lider zespotu przedmiotowego, dla nauczyciela zatrudnionego w tej
szkole lub przedszkolu.

Nagroda dyrektora szkoty/przedszkola moze by¢ przyznana z jego inicjatywy.

Whioski 0 nagrody dyrektora opiniuje rada szkoly lub przedszkola oraz zwiazki
zawodowe dziatgjace w placdwce.

Dyrektor szkoly lub przedszkola dokonuje analizy i przyznaje nagrody biorac pod
uwage wnioski, o ktérych mowaw ust. 1 w terminie do 5 pazdziernika kazdego roku.
Dyrektor szkoty udostepnia radzie pedagogicznej, poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim, liste 0sdb, ktérym przyznat nagrodg z podaniem
petngy motywacji. Kopig listy 0osob nagrodzonych przez dyrektora wraz z motywacja
dyrektor przekazuje do wiadomosci burmistrza.

Wz6r wniosku, o ktérym mowaw ust. 1 okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM NAGROD BURMISTRZA

| DYREKTORA

§7

1. Nagroda, o ktorgf mowa w 8§ 1 ust. 1 i 3 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory

posiada wyrOznigjaca oceng pracy oraz spetnia co ngimnig pie¢ z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczneg:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniow przeprowadzonych przez okregowa komisge

egzaminacyjna i innych Sprawdzianach zewngtrznych
i wewnetrznych  przeprowadzonych w ramach pomiaru  jakosci
pracy szkoty,

b) podgmuje dziatalnos¢ innowacyjna lub eksperymentalna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowywania autorskich
programOw i publikagji,

C) osiaga dobre wyniki w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp., co namnig na szczeblu powiatowym
Z zastrzezeniem ust. 2,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

2) w zakresie pracy wychowawczey:

a) wykonuje prace narzecz uczniow potrzebujacych szczegdlne opieki,

b) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

C) integruje zespGt uczniowski poprzez organizowanie wycieczek,
udziat ucznibw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
itp.

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci  szkolne
( przedszkolne) lub srodowiskowe,



€) organizuje szkolne lub migdzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

3) w zakresie pracy opiekunczey:

a) zapewnia pomoc lub opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudng sytuacji materialng lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) aktywnie prowadzi dzialalnos¢ na rzecz zapobiegania i zwalczania
patologii spotecznegj wsrdd dzieci i mtodziezy co ngimnigj na terenie
szkoty,

C) organizuje wspbtprace szkoly lub przedszkola z innymi instytucjami
i organizacjami  pozaszkolnymi np. z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, stowarzyszeniami,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki , rozwija
rézne formy wspotdziatania szkoty lub przedszkola z rodzicami,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolneg:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach  doskonaenia
zawodowego,

b) udziela aktywng pomocy w adaptacji zawodowe nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2. Do nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola moze by¢ typowany nauczyciel, ktory
0siaga wyniki nauczania okreslone w ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ co najmnig na szczeblu
migjskim.

3. Niezaleznie od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1na przyznanie nagrody,
o ktérgg mowa w 8 1 ust. 1 i 3 ma rowniez wplyw kreatywnos¢ i rzetelnosé
w realizowaniu zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, stosunek do
wypetniania obowiazkdw, terminowosé itp.



