
                                                                                                                                   Załącznik do  
                                                                                                                                   Uchwały NrXXVII/225/04 
                                                                                                                                   Rady Miejskiej w Kwidzynie 
                                                                                                                                   z dnia 21.12.04r. 
 

Regulamin 
przyznawania nagród  

za osiągnięcia w dziedzinie oświaty oraz nadawania tytułu „Mecenasa Oświaty” 
 

POSTANOWIENIA  OGÓLNE 
 

§ 1 
 

1. Ustanawia się Nagrody Burmistrza Miasta Kwidzyna w dziedzinie oświaty dla 
nauczycieli placówek oświatowych, dla których Miasto jest organem prowadzącym. 

2. Ustanawia się tytuł „Mecenasa Oświaty” dla osób fizycznych i prawnych za 
największy wkład w propagowanie oraz wspieranie placówek oświatowych, dla 
których Miasto jest organem prowadzącym.  

3. Ustanawia się Nagrody Dyrektora Szkoły / Przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach  oświatowych,  dla których Miasto jest organem prowadzącym. 

4. Nagrody, o których mowa w ust. 1,2,3,  przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej.  

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 i 3 mogą być przyznawane nauczycielom po 
przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej jednego roku. 

 
 

SPOSÓB  PODZIAŁU ŚRODKÓW  NA  NAGRODY 
 

§ 2 
 

1. W budżecie Miasta Kwidzyna tworzy się specjalny fundusz na nagrody, o których 
mowa w § 1 ust. 1 i 3  dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
w wysokości co najmniej   1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych                 
z przeznaczeniem na wypłaty nagród burmistrza i dyrektorów szkół lub przedszkoli. 
Wysokość środków przeznaczonych na nagrody określa Rada Miejska w uchwale 
budżetowej. 

2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1:   
      1)  40 %  funduszu na wypłatę nagród  Burmistrza Miasta Kwidzyna, 

2) 60 % tego funduszu na wypłatę nagród dyrektorów szkół  lub  przedszkola. 
3.  Wysokość i ilość nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 1 ustala Burmistrz. Nagrody te 

zostaną wypłacone z budżetów szkół. 
4.  Podział funduszu nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 2 pomiędzy poszczególne 

placówki w terminie do 15 września, w zależności od efektów pracy 
szkoły/przedszkola  ustala Burmistrz. 

 
§ 3 

 
Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda burmistrza lub dyrektora 
szkoły/przedszkola  otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt 
osobowych. 
 
 
 
 
 
 
 



 
TRYB  ZGŁASZANIA  KANDYDATÓW  I PRZYZNAWANIA  NAGRODY   

BURMISTRZA 
  

§ 4 
 

1. Nagrody, o których mowa w § 1 ust. 1 dla nauczycieli placówek oświatowych 
Kwidzyna przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek: 

1)  dyrektora placówki, 
2) rady placówki, 
3) związków zawodowych działających w placówce. 

2.  Nagrody dla nauczycieli pełniących funkcje dyrektorów placówek oświatowych 
Kwidzyna przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek: 

1) rady placówki,  
2) pełnomocnika burmistrza ds. oświaty, kultury i sporu, 
3) związków zawodowych działających w placówce. 

3.   Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza, po zaopiniowaniu przez radę placówki oraz  
zakładowe organizacje związkowe działające w placówce, należy składać wg wzoru 
stanowiącego załącznik nr 1  do niniejszego regulaminu, w Biurze Obsługi Ludności 
Urzędu Miejskiego  w Kwidzynie do dnia 30 czerwca każdego roku.   

4. Przyznanie nagrody, o której mowa w § 1 ust. 1   poprzedzone jest opinią Komisji 
Oświaty, Kultury, Sportu, Rekreacji i Turystyki Rady Miejskiej w Kwidzynie. 

5. Wnioski składane przez radę placówki i związki zawodowe opiniuje dyrektor szkoły. 
6. Opiniowanie, o którym mowa w ust. 5 nie dotyczy  wniosków o przyznanie nagrody 

burmistrza dyrektorowi szkoły. 
7. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznać nagrody, o których   mowa w § 1 ust. 

1,  w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisję, o której 
mowa w ust. 4. 

8. W razie stwierdzenia we wniosku braków formalnych wnioskodawca jest 
zobowiązany do ich usunięcia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia. 

9. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku: 
1) złożenia po terminie, 
2) braków formalnych, jeżeli nie usunięto ich w terminie. 

 
 

 TRYB ZGŁASZANIA, PRZYZNAWANIA TYTUŁU 
„MECENASA OŚWIATY” 

 
§ 5 

 
1. Tytuł, o którym mowa w § 1 ust. 2 przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek  

1) dyrektora placówki, 
2) rady placówki. 

2. Tytuł „Mecenasa Oświaty”  ma charakter honorowy. 
3. Tytuł, o którym mowa w § 1ust. 2  nie może zostać przyznany osobie zatrudnionej               

w placówce oświatowej dla której Miasto jest organem prowadzącym. 
4. Wnioski o przyznanie tytułu „Mecenasa Oświaty”  należy składać wg wzoru 

stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu, w Biurze Obsługi Ludności 
Urzędu Miejskiego w Kwidzynie do dnia 30 czerwca każdego roku. 

5. Przyznanie tytułu, o którym mowa w § 1  ust. 2 poprzedzone jest opinią Komisji 
Oświaty, Kultury, Sportu, Rekreacji i Turystyki. 

6. Burmistrz może z własnej inicjatywy przyznać tytuł, o którym mowa w § 1ust. 1,                 
w tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisję, o której mowa   
w ust. 5. 

 
 



 
 
 

TRYB ZGŁASZANIA KANDYDATÓW I PRZYZNAWANIA  NAGRÓD 
DYREKTORA SZKOŁY LUB  PRZEDSZKOLA 

 
§ 6 

 
1. Z wnioskiem o nagrodę dyrektora szkoły/ przedszkola może wystąpić w terminie           

do 15 września każdego roku rada pedagogiczna, rada rodziców, rada placówki, 
wicedyrektor  oraz lider zespołu przedmiotowego, dla nauczyciela zatrudnionego w tej 
szkole lub przedszkolu. 

2. Nagroda dyrektora szkoły/przedszkola może być przyznana z jego inicjatywy. 
3. Wnioski o nagrody dyrektora opiniuje rada szkoły lub przedszkola oraz związki 

zawodowe działające w placówce.  
4. Dyrektor szkoły lub przedszkola dokonuje analizy i przyznaje nagrody biorąc pod 

uwagę wnioski, o których  mowa w ust. 1 w terminie do 5 października każdego roku. 
5. Dyrektor szkoły udostępnia radzie pedagogicznej,  poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, listę osób, którym przyznał nagrodę z podaniem 
pełnej motywacji. Kopię listy osób nagrodzonych przez dyrektora wraz z motywacją 
dyrektor przekazuje  do wiadomości burmistrza. 

6. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 określa załącznik nr 3 do regulaminu. 
 

 
 KRYTERIA  PRZYZNAWANIA  NAUCZYCIELOM  NAGRÓD BURMISTRZA                  

I  DYREKTORA 
 

§ 7 
 
1. Nagroda, o której mowa w § 1 ust. 1 i 3 może być przyznana nauczycielowi, który 

posiada wyróżniającą ocenę pracy oraz spełnia  co najmniej pięć z następujących 
kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej: 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach               

i egzaminach uczniów przeprowadzonych przez okręgową komisję 
egzaminacyjną i innych sprawdzianach zewnętrznych                                
i wewnętrznych  przeprowadzonych w ramach  pomiaru  jakości 
pracy szkoły, 

b) podejmuje działalność innowacyjną lub eksperymentalną w zakresie 
wdrażania nowatorskich metod nauczania, opracowywania autorskich 
programów i publikacji, 

c) osiąga dobre wyniki w pracy z uczniem zdolnym potwierdzone 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp., co najmniej na szczeblu powiatowym                            
z zastrzeżeniem ust. 2, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

2) w zakresie pracy wychowawczej: 
 

a) wykonuje prace na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 
b) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
c) integruje zespół uczniowski poprzez organizowanie wycieczek, 

udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 
itp. 

d) przygotowuje i wzorowo organizuje  uroczystości szkolne                         
( przedszkolne)  lub środowiskowe, 



e) organizuje szkolne lub międzyszkolne imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe, 

 
3) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc lub opiekę uczniom lub wychowankom  będącym  
w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin 
ubogich lub patologicznych, 

b) aktywnie prowadzi działalność na rzecz zapobiegania i zwalczania 
patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży co najmniej na terenie 
szkoły, 

c) organizuje współpracę szkoły lub przedszkola  z innymi instytucjami 
i organizacjami  pozaszkolnymi np. z jednostkami systemu ochrony 
zdrowia, policją, stowarzyszeniami, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki , rozwija 
różne formy współdziałania szkoły lub przedszkola z rodzicami, 

4) w zakresie działalności pozaszkolnej: 
a) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia 

zawodowego, 
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli 

podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela. 
2. Do nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola może być typowany nauczyciel, który 

osiąga wyniki nauczania określone w ust. 1 pkt. 1 lit. c co najmniej na szczeblu 
miejskim. 

3. Niezależnie od spełnienia kryteriów, o których mowa w ust. 1na przyznanie nagrody, 
o której mowa w § 1 ust. 1 i 3  ma również wpływ kreatywność i  rzetelność                      
w realizowaniu zadań  związanych z powierzonym stanowiskiem, stosunek  do 
wypełniania obowiązków, terminowość itp. 

 
 

 
 


